ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-3 2026

Kunnanhallitus

I . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 31.03.2026
6,4 6,5 13

Vakinaiset
Maaraaikaiset 2,3 1,7 0,6
Yhteensa 8,7 8,2 1,9
Talous
1000 € TOT TA TA TA TP TOT/TA%
1-3 2026 muutos muutettu 2025 2026
2026
TOIMINTATUOTOT 21 64 64 73 65 33,35%
Myyntituotot 6 32 32 26 29 19,01 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 32 32 32 36 0,00 %
Muut toimintatuotot 15 15 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 328 -1447 -1447 -1419 -1446 22,70 %
Henkildstokulut - 131 - 628 - 628 - 597 - 633 20,89 %
Palvelujen ostot - 181 - 768 - 768 - 767 - 735 23,62 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 - 32 - 32 - 34 - 58 18,92 %
Avustukset 0,00 %
Muut toimintakulut - 10 - 18 - 18 - 21 - 20 54,02 %
TOIMINTAKATE/JAAMA - 307 -1383 -1383 -1347 -1381 22,22 %

Hallinto
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Varmistetaan asukkaille laadukkaat peruspalvelut samalla kun huolehditaan kuntatalouden kes-

tavyydesta.
Toimenpiteet  Palveluita ja hallintoa digitalisoidaan lisdéamalla sahkoista asiointia ja ottamalla
kayttéon uusia digiratkaisuja.

Tukipalvelujen laatua vahvistetaan selkeyttamalld ICT-ohjeistusta, uudistamalla
jarjestelmia ja prosesseja seka parantamalla yhteishankintojen ja digipalvelujen
toimivuutta.

Talouden toteutumista seurataan kuukausittain ja talousarviopoikkeamiin rea-
goidaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Henkil6ston talousosaamista vahviste-

taan.
Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Digitalisoitujen palvelujen maaran lisdys (lisdysten kpl-maara) 0 2 2
Ajantasaisten ICT -ohjeiden osuus (% kaikista ohjeista) 0 0 100
Talouskoulutuksiin osallistuneiden osuus (% kutsutuista) 0 100
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Kunnan tilikauden tulos on enintdan 0,310 M€ alijaadmainen (toteutui = 100, 0 100
ei toteutunut = 0)
Kunnan investointien tulorahoitus-% on vahintdan 5 (toteutui = 100, ei to- 0 100
teutunut = 0)
Arvio Ajantasaisten ICT-ohjeiden kartoitus on aloitettu. Digitaalisten palvelujen kehittami-

sessd Suomi.fi-viestit palvelu on otettu kdyttdon osana palveluiden sdhkdistamista. Kaynnissa
Vastuu kunnanjohtaja, hallintojohtaja

1. Hyvinvointi - Arjen turvallisuudesta huolehtiminen

Tavoite: Parannetaan kunnan henkiloston tietoturvaosaamista seka ehkaistdan tietoturvaloukkauksia ja

tietosuojariskeja.
Toimenpiteet  Kuukausittaiset simuloidut tietojenkalastelutestit henkildstélle.

Tietoturvakoulutuksen jarjestaminen koko henkildstolle vuosittain.

Tietoturvapoikkeamien kirjaaminen ja raportointi johdolle.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tietoturvakoulutuksiin osallistuneiden osuus (%) 0 0 100
Tietoturvapoikkeamien maara/vuosi (hl6kohtaiset) 0 0 0
Tietojenkalastelutesteissa onnistuneiden osuus (%) 0 0 85
Arvio Tietoturvakoulutusten toteuttamista varten on hankittu koulutussovellus, jonka kayt-

toonotto etenee vuoden aikana. Tietojen kalastelutestien osalta toimenpiteita ei ole
vield kdynnistetty. Tietoturvapoikkeamien seurantaa jatketaan osana normaalia toi-
mintaa.

Vastuu hallintojohtaja

Kdynnissa

2. Elinvoima - Tyévoiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite: Osaavan ty6voiman saatavuus ja pysyvyys Enontekiolla.

Toimenpiteet  Rekrytointia tehostetaan kohdennetuilla kampanjoilla, ndkyvalla tyopaikkail-
moittelulla, tydnantajamielikuvan vahvistamisella seka yhteisty6lla oppilai-
tosten ja alan verkostojen kanssa.

Henkil6ston osaamista ja hyvinvointia parannetaan kehityskeskusteluin, koulu-
tuksin, hyvinvointieduin seka joustavilla tydaika- ja etatyokaytannailla.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Rekrytointikampanjoiden maara vuodessa (kpl) 0 0 1
Avointen tyopaikkojen tayttoaste (% taytetyt/avoimet) 0 0 100
Ty6voiman saatavuuteen liittyvat yhteistyotilaisuudet yritysten/sidosryh- 0 1 2
mien kanssa (kpl/vuosi)

Henkiloston hyvinvointikysely (tehty=100, ei tehty=0) 0 0 100
Arvio Henkiloston hyvinvointikyselyn valmistelua on edistetty osana henkildston kehittamista.

Rekrytointia ja tydnantajamielikuvaa tukevia toimenpiteita on toteutettu rekrytointien
yhteydessa. Tydvoiman saatavuuteen liittyvaa yhteistyota yritysten ja muiden sidosryh-
mien kanssa on jatkettu osana kunnan elinvoima- ja henkilostotyota.

Vastuu kunnanjohtaja

Kdynnissa

3. lhmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat
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Tavoite: Kuntalaisten ja kolmannen sektorin osallistumismahdollisuudet ja paluuvaikutteinen viestinta.
Toimenpiteet  Jatketaan osallistavaa budjetointia toteuttamalla osallistava budjetointi vuonna

2026.

Kehitetddn kuntalaisaloite- ja palauteprosessi yhtendistamalla toimintatavat

koko organisaatiossa.

Laaditaan ja jalkautetaan uusi kuntastrategia laajalla kuntalaisten sahkoiselld ja
fyysisellad osallistamisella.

Luottamushenkildille jarjestetdadn koulutusta kunnan organisaatiosta, paatok-
senteosta ja sdhkoisten jarjestelmien kaytosta.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Uusien osallistumiskanavien avaaminen (kpl) 0 1 2
Jarjestettyjen kuntalais- tai yhdistysfoorumien maara (kpl) 0 6 4
Annettujen kannanottojen ja osallistumisprosessin palaute (kasitellyt kunta- 0 100
laisaloitteet %)

Valtuustotyon perehdytysprosessin kattavuus (osallistumisprosentti) 0 0 100
Osallistavan budjetoinnin toimenpide toteutui (toteutui=100, ei toteu- 0 100
tunut=0)

Arvio Kuntalaisten ja yhdistysten osallistumismahdollisuuksia on edistetty ja kehitetdan vuo-

rovaikutteisella viestinnalla ja yhteisty6lla. Osallistavan budjetoinnin toimenpiteen to-
teutuminen etenee suunnitellusti. Valtuustotyon perehdytysprosessi on aloitettu ja pe-
rehdytyksia on pidetty.

Vastuu kunnanjohtaja

Kaynnissa

3. Ihmiset - Saamenkielen ja kulttuurin edistdminen

Tavoite: Saamenkielisten ja -kulttuuristen oikeuksien ja palveluiden jatkuva kehittaminen.

Toimenpiteet  Kehitetddn saamenkielisten palveluiden ja materiaalien tarjontaa verkkosivuilla,
ja keskeiset ajankohtaiset tiedotteet julkaistaan myos saameksi.
Osallistutaan alueellisiin ja valtakunnallisiin saamen kieli- ja kulttuurihankkeisiin
seka tehdaan yhteisty6ta Saamelaiskarajien kanssa tietotaidon ja materiaali-
tuotannon kehittamiseksi.
Tuetaan henkildston osallistumista saamen kielikoulutukseen kehittamalla ja
laajentamalla koulutusmahdollisuuksia seka lisaamalla osallistujamaaria.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Saamen kielikoulutuksiin osallistuneiden maara (kpl/vuosi) 0 0 2
Saamenkielisten ajankohtaisten uutisten/tiedotteiden maara verkkosivuilla 0 0 4
(kpl/vuosi)

Arvio Saamenkielista viestintaa kehitetdan osana kunnan palveluiden ja tiedottamisen kehit-

tamista. Saamenkielisten palveluiden ja kulttuuristen oikeuksien edistamiseksi tehddaan  Kaynnissa
sidosryhmayhteistyota.
Vastuu hallintojohtaja

4. Asuminen - Monipaikkaisuuden ja etatyén hydodyntaminen

Tavoite: Monipaikkaisen asumisen ja etaty6n edellytysten jatkuva kehittaminen

Toimenpiteet  Kehitetddn etdtyotiloja ja -palveluja laajentamalla kunnan etaty6pisteverkostoa
(Hetasta Kilpisjarvelle), parantamalla tietoliikenneyhteyksia ja tehostamalla tie-
dotusta.

Monipaikkaisten asukkaiden tiedotusta ja yhteisollisyytta vahvistetaan kokoa-
malla seka julkaisemalla ajankohtaiset tiedot palveluista ja tapahtumista
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kunnan verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kunnan tarjoamien etatyotilojen kayttoaste (%) 0 1 100
Monipaikkaisille kohdennettujen tilaisuuksien maara (kpl/vuosi) 0 1
Uusien etatyotilojen tai -toimintojen avaaminen (kpl) 0 2
Arvio Monipaikkaisen asumisen ja etatyon edellytyksia on kehitetty osana kunnan palve-

luiden ja toimintaympariston kehittdmista. Monipaikkaisuutta tukevien toimintojen ja Kaynnissa

palveluiden valmistelua on edistetty.
Vastuu kunnanjohtaja

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Tavoitteiden toimenpiteet ovat padosin vielad kdynnissa, ei olennaisia poikkeamia tavoitteisiin kauden aikana.
Henkil6sto

A . Toteutunut
Henkil6otyovuosi TP2025 LTS 31.03.2026
6,4 6,5 13

Vakinaiset
Maaraaikaiset 2,3 1,7 0,6
Yhteensa 8,7 8,2 1,9
Henkilotyévuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset
Toteuma 1-3/2025 Toteuma 1-3/2026 Toteuma 1-3/2025 Toteuma 1-3/2026
2,25 1.95 1,75 1,30
13 10
10
5
5
0] 0
1 7 7
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HTV2 Maaraaikaiset
Toteuma 1-3/2025 Toteuma 1-3/2026

0,50 0,65
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TOT TA TA TA
1-3 2026 muutos muutettu

2026
TOIMINTATUOTOT 21 64 64 73
Myyntituotot 6 32 32 26
Maksutuotot
Tuet ja avustukset 32 32 32
Muut toimintatuotot 15 15
TOIMINTAKULUT - 276 -1242 -1242 -1214
Henkilostokulut - 131 - 628 - 628 - 597
Palvelujen ostot - 129 - 564 - 564 - 562
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 - 32 - 32 - 34
Avustukset
Muut toimintakulut - 10 - 18 - 18 - 21
TOIMINTAKATE/JAAMA -255 -1178 -1178  -1141

Toteuman ja tilinpaatésennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Toimintakatteen toteuma 1-3/2026 on talousarvioon ndhden 22 %.

TP
2025

65
29

36

-1267
- 633
- 557

- 58

- 19
-1202

TOT/TA %

2026

33,35%
19,01 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
22,25 %
20,89 %
22,95 %
18,92 %
0,00 %
53,97 %
21,65 %

Toimintakate-ennuste vuodelle 2026 on ldhes talousarvion mukainen. Toimintatuotot ennustetaan toteu-
tuvan noin kymmenen tuhatta euroa talousarviota suurempana johtuen lunastetun ajoneuvon luovutustu-
losta. Toimintakulujen ennustetaan toteutuvan hiukan talousarviota pienempina johtuen henkilostokulujen

alittumisesta.
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Ymparistoterveydenhuolto
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkilosto

I . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 31.03.2026
Vakinaiset

Maéraaikaiset

Yhteensa 0 0

Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset

o
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HTV2 Madraaikaiset

n/a n/a

Talous
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TA TA TA TP
2026 muutos muutettu 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TOIMINTAKULUT - 52 - 205 - 205 - 206 - 178
Henkilostokulut

Palvelujen ostot - 52 - 205 - 205 - 206 - 178
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE/JAAMA -52  -205 -205 -206 - 178

Toteuman ja tilinpaatésennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Ymparistoterveydenhuollon osalta ei ole talousarviopoikkeamia.

Toimintakate-ennuste vuodelle 2026 on talousarvion mukainen.

TOT/TA %

2026

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
25,45 %
0,00 %
25,45 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
25,45 %
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkil6sto
Talous

1-3 muutos muutettu 2026

2026

TOIMINTATUOTOT 0,00 %
Myyntituotot 0,00 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT -1 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 %
Palvelujen ostot 0,00 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 %
Avustukset 0,00 %
Muut toimintakulut -1 0,00 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -1 0,00 %

Toteuman ja tilinpdaatosennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):



